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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
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3008 (s de aprendizaje correspondiente (s) T v
Farticipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de fa naturaieza

‘Evidencia a evaluar Taller derechos de los pueblos S

‘Nombre’s oellos Instructor(es) Oscar Javier Barrantes Sarmiento

{Duracion de 13 evaluacion: A 6 horas cia (marcar con una ) Produd |Dasert vawws‘m X
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
‘Sehor/a Instructor/a
Observe en defalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad.
~Comparta, con el Aprendiz. los resultados obtenidos y acuerde. si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre |a fecha de la evaluacion.
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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

[Programa de formacion. EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

Resultados (s) de aprendizaje correspondiente (s):

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

momentes relevantes y su impacto en la humanidad.

Evidencia a evaluar: Socializar a través una linea de tiempo los hitos fundamentales del desarrollo histdrico de los derechos humanos y fundamentales del trabajo. resaitando los

|Nombre/s deflos Instructor(es): Oscar Javier Barrantes Sarmiento

|Duracion de la evaluacion- | 2 horas kia (marcar con una X):[Produ Deserm Ameof X
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: -
u‘mmmo:m Instructor/a:
+Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalte con objetividad.
-Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
-Firme el instrumento. verifique Ia firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
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#ﬂ:oonmam de formacion’ EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
|
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_ow. _u_.mo,cnﬂ los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales ’

Evidencia a evaluar: Taller derechos laborales y ciudadania

Nombre/s deflos instructor(es): Oscar Javier Barrantes Sarmiento )

Duracién de la evaluacion: | 6 horas [cia (marcar con una X)|Produl Deser AMoos X !

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

.Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad. i

.ﬁoBomam. con el >v«m:&.~. los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion. 1

+Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion. ,,
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El taller presenta los diferentes mecanismos de proteccion de los , | / T 1 PR 1 1) <
derechos fundamentales teniendo en cuenta lo dispuestoenla |V|V|{V|V|V VARARAR'AR'E! |
constitucion politica de Colombia. .,
1

En el taller se establecen caracteristicas y difererencias de los
mecanismos de proteccion de los derechos fundamentales
teniendo en cuenta lo establecido en la constitucion politica de
Selecciona los mecanismos de |Colombia.
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proteccion para el ejercicio de la [Socializa las caracteristicas, actores, tiempos y situaciones
ciudadania laboral aplicando la |particulares en la presentacion de los me

canismos de porteccion
normativa. de derechos fundamentales en el pais, teniemdo en cuenta lo

puesta en la constitucion politica de Colombia

Realiza medicion de apropacion de los mecanismos de
proteccion a una comunidad determinada, teniendo en cuenta
las caracteristicas y particularidades de estos, estalecidos en la
constucién politica del pais

Establece un caso donde se presenta alguna vulneracion a los
derechos fundamentales teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en el taller.
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